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I ‐ PRESENTATION DE L’ETUDE 

I ‐ 1) Contexte & objectifs 

Contexte et objectifs de l’étude 

‐Pour  la 8ème année consécutive, Mondissimo  communique sur la vie des Français expatriés dans le cadre de la 3ème Convention 
MONDISSIMO de la Mobilité Internationale  et du Commerce  International 

‐Cette année, Mondissimo bénéficie pour ce projet du soutien d’EUROPCAR de CIPRES VIE et de la Web TV News21.tv 

‐Dans ce contexte, la reconduite  de l’enquête menée en 2010 a été réalisée sur un certain nombre 

d’indicateurs,  afin de suivre les évolutions  en terme de : 

‐ Profil des expatriés français  (qui sont‐ils ? quelle  est leur situation  professionnelle  ?), 

‐ Gestion par les sociétés françaises de leurs expatriés (préparation lors du départ, installation, suivi de carrière…), 

‐ Mode d’intégration et vie des expatriés dans leur pays d’accueil. 

‐ Et pour la deuxième  fois les répercussions de l’expatriation sur les divorces ou encore les séparations du couple 

I ‐ 2) Méthodologie & réalisation pratique 

Cible  interrogée et taille d’échantillon  : 

‐ La cible  a été élargie cette année encore une fois afin  d’étudier, en sus des travailleurs français à l’étranger, les étudiants. 

‐ Ainsi, nous avons interrogé  au global 1287 Français  âgés de 18 ans et plus  dont : 

‐ 1003 travailleurs français 

‐ 38 étudiants. 
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II ‐ Résultats détaillés 
 
II ‐ 1) Qui sont les Français travaillant à l’étranger ? 
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II – CONCLUSIONS 
Profil d’un français de l’étranger en 2011  
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Profil d’un français de l’étranger en 2011 

Monsieur X 1 est français de l’étranger. Il a désormais plus de 45 ans 2 et, est en mission pour au moins 5 ans3.     

Il vient non pas de France, comme la majorité des autres français 4. Il vient de Russie où il occupait un poste de manager pour une grosse entreprise dans le pétrole. A 
l’époque, il était expatrié. 

Désormais, il est salarié5 mais en contrat local6 embauché par la filiale de la maison mère de son entreprise. 

Il est marié 7 et vit sur place avec ses 2 enfants8.  

Il a géré seul son déménagement et paye son logement pour au moins 75% du montant, il gère également les frais de scolarité de ses enfants9.  

Sa femme travaille 10, grâce au réseau professionnel de son époux, dans une autre entreprise que lui, l’entreprise est locale.  

Lui et son épouse se sont rencontrés lors de sa mission à Moscou 11, à l’époque les missions étaient plus courtes, environ 3 ans 3, mais cela suffit pour rencontrer le grand 
amour! 

Ils ne rentrent désormais pas plus d’une fois en France 12 et lorsqu’ils reviennent dans leur pays d’origine ils utilisent la voiture de leur famille ou d’un ami 13. Il y a 3 ans ils 
louaient un véhicule à leur arrivée à Paris. Cela était pratique… 

Ils ont souhaité partir de nouveau principalement car ils n’avaient pas envie de rentrer en France14. 

Bien sûr, leurs craintes15 désormais sont liées majoritairement à des tensions civiles dans les zones avoisinantes.  

Leur qualité de vie, même si ils en sont satisfaits, a été nettement impactée par le cout de la vie 16, d’autant plus que le  salaire de Monsieur X a baissé, il touche désormais 
moins de 45000 € par an 17 et il a de moins en moins d’avantages accordés par la société.. Son statut d’expatrié lorsqu’il était basé en Russie est bien loin ! 

A l’époque de son déménagement, son logement  et même son assurance santé étaient pris en charge par sa société…mais tout cela c’est bien fini. 

Il n’empêche que Monsieur X est heureux dans son entreprise ou il a été fort bien accueilli 18 même s’il aimerait bien être plus en contact avec sa maison mère en France 19 
et qu’il souffre un peu de l’isolement généré par l’éloignement de sa famille, de ses amis.   

Et pourtant Monsieur X est bien intégré sur place20, leurs amis sont d’ailleurs majoritairement des locaux 21 alors pour garder le lien avec la France, il regarde tous les jours 
TV5 Monde 22 … 

Toutefois, Monsieur X est heureux 23 ! Heureux à tel point qu’il n’envisage pas de rentrer avant la  
retraite 24.  



50 
 

REFERENCES  A L’ETUDE 
1 65% des Français de l’étranger sont des Hommes. 
2 Désormais près de 60% des français de l’étranger ont plus de 41 ans. 
3 6 salariés sur 10   reste  désormais plus de 5 ans à l’étranger ‐ 7 non‐salariés sur 10 restent  pour un séjour minimum de 10 ans ‐ 1 Français sur 2 réside à 

l’étranger depuis plus de 5 ans et depuis 2010, plus d’ 1 français sur 3 est  installé depuis plus de 10 ans… 
4 3 Français sur 10 installés à l’étranger ne viennent pas directement de France. 
5 7 français sur 10 sont salaries.  
6 Les employés dans une entreprise locale sont à peu près deux fois plus nombreux que les « expatriés/détachés ». 
7 8  français sur 10 vivants à l’étranger sont en couples. 
8 41% d’entre eux ont au moins un enfant sur place. 
9 Comme depuis 2005, la majorité des  français vivant à l’étranger gère toute seule  son déménagement. Seuls 23% d’entre eux bénéficient d’une prise en charge 

par l’employeur – 1 salarié sur 3 est aidé par l’entreprise  pour la prise en charge de son logement et des frais de scolarité de ses enfants.  
10 96% se sont débrouillés par leur propre moyen pour trouver du travail au conjoint.  
11 1 français sur 2 a rencontré sa moitié durant une expatriation.  
12 les français de l’étranger sont de plus en plus nombreux à ne rentrer qu’une seule fois en France par an (augmentation de 14 points/2007). 
13 1 français sur 2 emprunte le véhicule d’un proche de la famille ou d’amis lorsqu’il vient en France pour un séjour.  
14 L’envie de quitter la France se renforce (6 points de plus /2010) et motive désormais plus d’1 Français sur 2. 
15 1 français sur 2 vivant à l’étranger éprouve des craintes. Les craintes   touchant les tensions civiles ou politiques n’ont jamais été aussi élevées depuis 2005 ainsi 

que celles liées aux les catastrophes naturelles. 
16 On note une formidable augmentation des difficultés liées au  coût de la vie (+12 points/2010). 
17 Plus de 1 français sur 3 de l’étranger en activité touche désormais moins de 30 000 €/an et 1 sur 2 moins de 45 000€/an... 
18 9 salariés sur 10 sont  heureux de l’accueil qui leur est réservé en entreprise 
19 1 salarié sur 3 n’est pas satisfait de la façon dont il est géré par son service RH. La plus forte insatisfaction reste l’isolement et le peu de relations avec la maison‐

mère, la deuxième concerne la baisse des salaires et le peu de bénéfices octroyés 
20 9 français sur 10 sont heureux de l’accueil qui leur est réservé dans leur pays de résidence. 
21 Le  développement d’un réseau amical se fait lorsque l’on vit à l’étranger et de façon général, toujours autant avec des locaux. 
22 TV5MONDE est la chaîne internationale la plus reçue et la plus regardée. 
23 Tout les Français sont satisfaits de leur vie à l’étranger. 
24 9 français sur 10 n’envisagent pas de rentrer avant quelques années et 1 Français sur 3 songe même à ne jamais rentrer…. 

 

 


